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1 Einfithrung

Im Sinne der besseren Lesbarkeit wurden mannliche, weibliche und diverse Formen von
personenbezogenen Hauptwortern gewahlt. Dies impliziert keinesfalls eine Benachteiligung des
jeweils anderen Geschlechts. Personen jeden Geschlechtes mogen sich von den Inhalten
gleichermafien angesprochen fiihlen. Gleiches gilt fiir alle berufsbezogenen Bezeichnungen.

Wir als Kindertageseinrichtung haben den zentralen Auftrag, das Recht unserer Kinder auf Schutz
vor korperlicher und seelischer Gewalt, vor Verwahrlosung, Ausbeutung und Missbrauch zu
schiitzen und zu gewahrleisten. Wir sind in der gesetzlichen Verantwortung, ein Schutzkonzept
zu erarbeiten und zu implementieren, dass auf unsere Strukturen und Angebote zugeschnitten
ist. Unser Schutzkonzept stellt die wichtige Grundlage zur Pravention des Kinderschutzes dar. Alle
Mitarbeiter sind verpflichtet, den Schutz der ihnen anvertrauten Kinder zu wahren. Die
Entwicklung und Umsetzung unseres Schutzkonzeptes ist als dauerhafter Prozess zu verstehen
und bildet einen entscheidenden Baustein zur Sicherung unserer Qualitatsentwicklung.

2 Risikoanalyse

Strukturelle Risikofaktoren

Durch verschiedene Bedingungen vor Ort kann grenzverletzendes Verhalten begiinstigt werden. Diese
kénnen beispielsweise Personalmangel, Zeitdruck, Uberforderung oder personlich schwierige
Lebenssituationen sein. Zudem gibt es Situationen im Kitaalltag, welche Gefahrenmomente
fiir Machtmissbrauch darstellen kénnten. Dazu gehdren unter anderem die Wickelsituation, das
Essen und die Schlafbegleitung. Um dem vorzubeugen sind bereits einige praventive MaRnahmen
und Strukturen in der Einrichtung implementiert. Wir legen Wert auf Transparenz, Offenheit,
Kommunikation, Reflexion, Partizipation, Netzwerkarbeit und Teamgesprache.

Risikofaktoren auf der Ebene des padagogischen Konzeptes

Unsere Beteiligungsstrukturen zeichnen sich durch Partizipation im Alltag, ein stetig offenes Ohr
der Fachkrafte, dem aktiven Zuhoren, durch Beobachtung vor allem auch durch passive
Interaktion wie Mimik und Gestik aus. In unserem sexualpadagogischen Verhalten konnen wir auf
Fachliteratur zuriickgreifen und diese altersentsprechend anwenden. Wir nehmen die
Themen der Kinder auf und beriicksichtigen diese behutsam und sensibel. Wir wahren die
Intimsphare der Kinder und nehmen ihre Grenzen wahr. Ein schriftlich ausgearbeitet Konzept gibt
es noch nicht, soll aberim Zuge des Kinderschutzes in Angriff genommen werden.



Risikofaktoren auf der Ebene der Zielgruppe

Kinder haben unterschiedliche Bediirfnisse, Einschrankungen und Verwundbarkeiten auf die wir
angemessen und individuell reagieren miissen. Emotionale, physische wie psychische Faktoren
konnen hierbei entscheidend sein, auch in Bezug auf kulturelle Hintergriinde. Genaustes
Beobachten auf der Beziehungsebene ist hier eine wichtige Grundlage um
Grenzverletzungen aufgrund des Alters, des Entwicklungsstandes, fehlende oder
eingeschrankte Kommunikationsfahigkeit, Teilhabebeeintrachtigung oder das Risiko von
Diskriminierung entgegen zu wirken.

Risikofaktoren durch die personelle Ausstattung

Wir sehen uns personell gut aufgestellt und verfiigen iber vielseitig qualifiziertes Personal.
Unser multiprofessionelles Team besteht aus Erzieherlnnen, Kindheitspadagogen,
Heilpadagogen und Kinderkrankenschwestern. Zudem werden Fort- und Weiterbildungen
unterstiitzt, sodass wir iiber spezifische Zusatzqualifikationen wie Reittherapeutin, Fachkrafte fiir
Inklusion, Sprachfachkrafte, Fachkrafte fiir Kleinpadagogik, Kinderschutzfachkraft und Weitere
verfiigen. Auch kleine Weiterbildungen die fiir die Mitarbeiter aktuell bendtigt werden, werden
unterstiitzt und ermdglicht (beispielsweise wie fiihre ich schwierige Elterngesprache). Zudem
begriifen alle Mitarbeiter das aktuelle Thema des Kinderschutzes und die gemeinsame
Erarbeitung eines Kinderschutzkonzeptes. Fiir manche als Auffrischung der Thematik und fiir
andere als neuen Einstieg. Zur Entlastung der Mitarbeitenden tragen der gemiitlich
ausgestaltete Pausenraum, der kollegiale Austausch und das offene Miteinander bei. Durch die
gesundheitsfordernde Mafnahme ,,Yoga” haben die Mitarbeiter Einblick in Atemtechniken,
Entspannungsmethoden und den positiven Umgang mit Stress kennengelernt.

Risikofaktoren durch die Kultur der Organisation / Haltung der Mitarbeitenden

Regeln werden gemeinsam im Team entwickelt und von der Leitungsebene zusammengefasst. So
beispielsweise die Konzeption, die Datenschutzerklarung oder
Selbstverpflichtungserklarung. Mit Fehlern wird im Allgemeinen sehr individuell umgegangen,
sollte aber immer auf sachlicher Ebene stattfinden. Hier wird im Team iiberlegt, ob wir ein
System entwickeln konnen, mit dem jeder sachlich auf Fehlverhalten reagieren kann.



Risikofaktoren auf der padagogischen Beziehungsebene

Im Alltag mit den Kindern gibt es vielfaltige Interaktionen, bei denen es zu Nahe-Distanz-
Problemen kommen kann. Diese sind beispielsweise der Toilettengang, das Essen, das
Windelwechseln, Trosten, Schlafen, Streiten, Kommunikation uvm. Mit Korperkontakt wird sehr
individuell umgegangen, sowohl von den Kindern aus, als auch von der Erwachsenen
ausgehend.

Hier sind Unterschiede zwischen dem U3- und dem U3- Bereich zu erwihnen. Unsere
Eingewohnung ist am Berliner Modell angelehnt, wird aber auf das Kind individuell
zugeschnitten praktiziert. Regeln fiir eine professionelle Beziehungsgestaltung ergeben sich aus
unserer padagogischen Konzeption und aus Teamgesprachen. Personen in der Einarbeitung bzw.
im Praktikum fiihren keine korpernahen Aktivititen wie Wickeln oder Begleitung des
Toilettenganges durch. Dariiber werden sie informiert, hier ware es gut denkbar, dies auch in
unserer Praktikantenvereinbarung mit niederzuschreiben.

Risikofaktoren bei der Nutzung digitaler Medien

Durch verschiedene Fortbildungen und die gemeinsame Auseinandersetzung mit
unterschiedlichen Medien sind unsere Mitarbeiter fiir die Nutzung dieser sensibilisiert.
Gemeinsam mit den Kindern werden die Medien zundchst erarbeitet und der Umgang und die
Regeln damit festgelegt. Durch enge Begleitung, den Austausch und gemeinsame Beschaftigung
erlernen die Kinder den sorgsamen Umgang mit den digitalen Medien.

Risikofaktoren durch raumliche Strukturen

Die Kinder haben verschiedenste Moglichkeiten, um sich im Gruppenalltag zuriickzuziehen. Dazu
gehoren beispielsweise Nebenriume, Hohlen, Schlafriume, Waschraume und Weitere. Durch
Absprachen mit den Kindern und das Beobachten und Einschatzen derer, soll die Balance zwischen
Riickzugsmaoglichkeit und Aufsicht bzw. Sicherheit gewahrleistet werden. Genau diese Raumlichkeiten
bieten natiirlich auch Gelegenheitsstrukturen fiir Grenzverletzungen. Zudem erschweren einige
raumliche Bedingungen die Aufsichtspflicht. Dazu gehort bei einigen Gruppen die
Entfernung zum Waschraum, welche durch Babyphone versucht wird zu iiberbriicken. Hohe
Fenster erschweren die Sicht auf das AuRengelinde und auch das Aufengeldnde bietet
einige schwierige Einsichtsméglichkeiten. Von aufden ist eine Kontaktaufnahme leicht
moglich, da wir keinen blickdichten Zaun haben.

Hier wird jedoch von allen darauf geachtet, dass immer eine Fachkraft das Spiel im AufSengelande
begleitet und als Aufsichtsperson und Ansprechpartner dient.



3 Leitbild

Unser Leitbild ,,BEGLEITE MICH UND ICH KANN WACHSEN“ beruht auf den Wurzeln Liebe und
Achtung, Vertrauen und Toleranz.

Grundlage unserer Arbeit ist die Einzigartigkeit jedes einzelnen Kindes und die darauf
aufbauende individualisierte Erziehung und Bildung. Wir nehmen Diversitat als Bereicherung
wahr. Uns ist die Teilhabe ALLER am sozialen Miteinander wichtig, unabhangig von Geschlecht,
Herkunft, Sprache, Religion, Bildung, Behinderung oder sonstigen individuellen Merkmalen.

Jedes Kind soll selbstbestimmt und durch alle Sinne lernen kdnnen. Wir sehen das Spiel als
bildenden Prozess und erméglichen dem Kind ganzheitliches Lernen. Dabei ist es uns wichtig,
jedem Kind Zeit zu geben, seinen individuellen Rhythmus bzw. Lernweg zu finden.

Durch gezielte Partizipationsstrukturen lernen die Kinder Werte wie Nachstenliebe,
Freundschaft, Achtung vor den Lebewesen, Eigenstandigkeit und Hoflichkeit kennen. Ebenso
erfahren sie Selbstwirksamkeit und Selbstbestimmtheit in ihrem Denken und Handeln und in
ihrer Meinungsbildung. Wir legen hier die Grundlagen fiir ein achtsamen demokratischen
Umgang unserer Gesellschaft.



4 Personalmanagement

Wir vermitteln unseren Mitarbeiterinnen eine positive Arbeitsatmosphare, in welcher
Achtsamkeit, Wertschatzung und Partizipation gelebt werden konnen. Hierbei hat der Schutz
unserer Kinder eine markante Stellung.

Unser Gesamt-Team besteht aus der Leitungsebene, den Gruppenleitungen und den
Fachkréften. Innerhalb dieser Ebenen finden regelmafiige Teambesprechungen und kollegiale
Fallberatungen, sowie fachlicher Austausch zu speziellen Fachthemen statt.

4.1 Aus-, Fort- und Weiterbildungen

Wirhaben unserTeam multiprofessionell ausgerichtet. So arbeitenin unserer Einrichtung:

Erzieherlnnen
Kindheitspadagogen
Heilpadagogen
Kinderkrankenschwestern

Zudem legen wir grofden Wert auf Fort- und Weiterbildungsangebote, welche grundsatzlich von uns
finanziert und unterstiitzt werden. Aus dieser Maflnahme heraus haben wir:

Fachkraft fiir Kleinkindpadagogik

Fachkraft fiir inklusive Bildung und Erziehung
Fachkraft fiir Kinderschutz

Fachkraft fiir Reittherapie

Fachkraft fiir Sprachentwicklung

Fachwirt fiir Kita-Management

Fachkraft fiir friihkindliche Entwicklungsberatung
Fachkraft fiir Bewegungsforderung im Kleinkindalter

Weiterhin gibt es verpflichtende regelméafige Fortbildungen fiir alle Mitarbeiter. Darunter
fallen:

Erste Hilfe Kurse

Ausbildung zum Brandschutzhelfer
Arbeitsschutzunterweisungen
Hygieneunterweisungen



4.2 Einstellungsverfahren

Grundsatzlich sind wir offen fiir vielseitige Professionen und stellen somit unter anderem
Erzieher, Sozial- und Kindheitspadagogen, Kinderkrankenschwestern und Padagogen mit
unterschiedlichen Fachrichtungen ein. Nicht nur bei den Kindern, sondern auch beim Personal ist
unser Grundgedanke, dass es normal ist, dass wir verschiedenen sind und wir uns durch
unsere Vielfaltigkeit erganzen und bereichern.

In unseren Vorstellungsgesprachen und Probearbeitstagen achten wir darauf, dass zukiinftige
Mitarbeiter unsere Werte und unser Bild vom Kind teilen. Wir mochten Kinder auf ihrem frithen
Lebensweg begleitend zur Seite stehen und sie in ihrer Entwicklung unterstiitzen. Wir nehmen uns
jedem Kind individuell an und meistern gemeinsam Hiirden. Wir nutzen die Ressourcen eines
Kindes, um es zu starken. Auch Kinder mit kérperlicher, geistiger oder sprachlicher
Behinderung nehmen wir uns an, entwickeln unsere Fahigkeiten und Raumlichkeiten immer
weiter, um Barrieren abzubauen. Wir tun alles in unserer Macht stehende, um Kinder vor
Gewalt jeglicher Art zu schiitzen.

Jedem Mitarbeiter wird nach Einstellung eine Selbstverpflichtungserklarung zur Unterschrift
vorgelegt, welche sehr deutlich macht, dass dieser im Sinne des Schutzes und des Wohles
eines jeden Kindes in unserer Einrichtung handelt. Im Weiteren muss jeder Mitarbeiter zur
Einstellung, sowie in einem 3-Jahres Abstand ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis
vorlegen.

Zudem bekommt jeder Mitarbeiter eine Stellenbeschreibung gemaR seiner Anstellung in der
Einrichtung, um transparent zu machen, was seine Aufgabenbereiche konkret beinhalten.

4.3 Verhaltenskodex/-Ampel

Folgende Verhaltensampel haben wir gemeinsam in unserem Team erarbeitet und verfolgen
diese Umsetzung in unserem taglichen padagogischen Handeln. Die Ampel ist in drei
Farbbereiche eingeteilt. steht fiir fachlich bzw. padagogisch korrektes
Verhalten. Dieses Verhalten wollen wir stets erreichen und stellt sich als entwicklungsfordernd
fiir die Kinder dar. Die Kinder haben das Recht Erklarungen zu bekommen, ihre Meinung zu
duflern und Hilfe zu bekommen, wo sie notig ist. steht fiir
Grenzverletzungen, welcher Verhalten beinhaltet, das padagogisch kritisch und fir die
Entwicklung des Kindes nicht forderlich ist. Diese Verhaltensweisen konnen im Alltag
passieren, miissen jedoch reflektiert und in Austausch gebracht werden. Der rote Bereich
bedeutet, dass dieses Verhalten nicht geht. Hier sprechen wir von Grenziibertritten.

Dieses Verhalten ist immer falsch und padagogisch nicht zu rechtfertigen. Es besteht eine
Meldepflicht an das Jugendamt nach §47 SGB VIII. Kinder haben ein Recht auf Schutz und
Sicherheit, daher werden wir solches Verhalten sofort unterbinden.
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eine positive Grundhaltung
Wertschatzung

Den Entwicklungsstand beriicksichtigen
Auf Augenhdhe gehen

Freundlichkeit

Hilfe zur Selbsthilfe

Partizipation

Gerechtigkeit

Transparenz

Kinder vor sich und anderen schiitzen
Grenzen setzen

Grenzen erklaren

Entscharfen / Deeskalieren

Anleiten und Lehren

Selbststandigkeit fordern
Verantwortung altersentsprechend iibertragen
Bestdrken

Motivieren

Starken starken

Emotionale Nahe

Trosten

Trauer zulassen

Empathisches Verhalten

Korperliche Nahe nach Absprache
Kinderinintimen Situationen (bspw. Wickeln) entscheiden lassen, wer sie begleitet
Zuhoren

Individuellen Gefiihlen Raum geben



4.3.2 Grenzverletzungen, padagogisch kritisch und nicht entwicklungsférdern

- Fotos verdffentlichen ohne Einverstandnis
- Schlagen

- Einsperren

- Zwang

- BloBstellen

- Negative Seiten eines Kindes hervorheben
- Lacherlich machen

- Intim anfassen

- Strafen

- Fixieren

- Schubsen

- Wut an Kindern auslassen

- Machtspiel

- Angst machen

- Bestechung

- Anschnauzen

- Verletzen

- Bewusstes Ignorieren (vom Kind selbst, aber auch bspw. eine volle Windel)

10



4.4 Personalentwicklungsgesprache

RegelmaRig finden angekiindigte Entwicklungsgesprache statt, in denen folgende Themen
besprochen werden:

Arbeitsergebnisse/Ziele im Riickblick
Kiinftige Aufgaben und Ziele
Zusammenarbeit und Kommunikation
Personliches Wohlbefinden
Personliche Weiterentwicklung
Wiinsche und Erwartungen
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5 Kinderrechte

Beteiligungsrechte als Teil eines praventiven Kinderschutzes stellen eine wichtige Grundlage fir
einen gelingenden Schutzauftrag dar. Durch geeignete Partizipations- und
Beschwerdeverfahren sollen Kinder ein Bewusstsein fiir die eigenen Rechte und personlichen
Grenzen entwickeln. Wir wollen den Kindern die Chance geben, in allen sie personlich
betreffenden Belangen, Entscheidungen mitzugestalten und die Maglichkeit, iiber diese
Belange Beschwerde einzulegen. Die Umsetzung der Kinderrechte ist mittels Partizipations- und
Beschwerdeverfahren fester Bestandteil unseres padagogischen Konzepts. Unser
padagogisches Handeln im Kontext von Partizipation und Beschwerde geschieht im Einklang und
unter Beriicksichtigung der Rechte von Kindern.

Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Das Wohl des Kindes ist dabei vorrangig zu
beriicksichtigen. Bei der UN-Kinderrechtskonvention wurden die grundlegenden Kinderrechte
festgelegt. Dieses Ubereinkommen soll alle Kinder schiitzen. Einige wichtige Kinderrechte sind:

Alle Kinder haben die gleichen Rechte und diirfen nicht benachteiligt werden.

Jedes Kind darf sich mit einbringen und seine Meinung vertreten. Wir bringen den Kindern
frithzeitig die Bereicherung von Vielfaltigkeit nahe. So lernen sie von Anfang an, dass jeder
wichtig und gleichberechtigt ist.

Kinder haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not
zu leiden.

Die Kinder haben viele Mdglichkeiten sich kdrperlich zu bewegen. Es wird ihnen ermaglicht, ihre
Erfahrungen in der Natur zu sammeln. Uns ist es wichtig, wahrend des Alltags immer wieder
gemeinschaftliche und gemiitliche Atmospharen zu schaffen, damit die Kinder sich wohlfiihlen.
Wir nehmen jedes Kind mit seinen individuellen Fahigkeiten und seinen Bediirfnissen wahr
und suchen gemeinsam mit Kindern und Eltern nach Losungen, wenn Probleme auftreten.
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Kinder haben das Recht zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren
Bediirfnissen und Fahigkeiten entspricht.

Kinder haben ein Recht auf Bildung. Das bedeutet, jedes Kind sollte einen Zugang zu Bildung
bekommen. Dabei werden die verschiedenen Lerntypen und das Lerntempo des Kindes
beriicksichtigt. Die Kinder bekommen die Moglichkeit, inre Umgebung zu erforschen, um dabei ihre
Interessen und Fahigkeiten entdecken zu konnen. Damit die Kinder sich ihrer Interessen
bewusstwerden, ist es uns wichtig, ein vielfiltiges Angebot und verschiedenes Material zur
Verfiigung zu stellen. Die zehn Bildungsbereiche gestalten die padagogische Arbeit.

Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kiinstlerisch tatig zu sein.

Kinder haben ein Recht auf Spiel. In ihrem Spiel eignen sich Kinder die Welt an. Dazu brauchen sie
Zugang zu einem entsprechenden (Spiel-) Raum, der es ihnen ermdglicht, eigenstindig zu
spielen. Firr Kinder verschiedener Altersgruppen sollten die Spielrdume und -moglichkeiten der
Entwicklung entsprechend, anregend und sicher gestaltet sein. Auferdem haben die Kinder ein
Recht auf individuelle, altersgemafle Erholung. Wichtig ist uns hier die geeignete
Umgebung, die padagogische Begleitung und ausgestattete Raumlichkeiten (z.B. Schlafriume
oderRiickzugsmdglichkeiteninderGruppe). Das Rechtaufkiinstlerische Aktivitat gilt fiirKinder aller
Alters- und Entwicklungsstufen gleichermafSen. Somit achten wir darauf, dass jedes Kind einen
Zugang zu kreativen und kiinstlerischen Aktivitaten hat. Dies tun wir, indem die Aktivitaten
am Alter und an den Themen der Kinder angelehnt werden; wir einen
Jniedrigschwelligen” Zugang ermdglichen (einige Materialien auf Kinderhdhe, Moglichkeiten fiir
Kinder, die sich nicht verbal dufern kénnen etc.) und somit die Teilhabe aller Kinder an
kiinstlerischen Aktivitdten sicherstellen konnen.

Kinder haben das Recht bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen und
zu sagen, was sie denken.

Uns ist die Partizipation der Kinder in unserer Einrichtung wichtig. Die Kinder haben das Recht an
Entscheidungen, die sie und die Einrichtung betreffen, teilzunehmen und ihre Meinung zu
aufdern.

Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung.

Zur Gewaltpravention und um sich vor Ubergriffen zu schiitzen ist uns ein durchdachtes
Beschwerdemanagement wichtig. Die Kinder haben das Recht jederzeit ihre Beschwerden an uns
heranzutragen. Dieser Prozess wird von den Fachkriften zeitnah und eng begleitet und
gemeinsam nach einer Losung gesucht. So lernen die Kinder, anderen Grenzen zu setzen und sich
zu schiitzen.
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Kinder haben das Recht, sich alle Informationen zu beschaffen, die sie brauchen,
um ihre eigene Meinung zu verbreiten.

Wir tauschen uns mit den Kindern iiber Themen aus, die fiir die Kinder interessant und wichtig
sind. Dabei vermitteln wir den Kindern Sachwissen und antworten auf ihre Fragen. Unterstiitzt
wird dies auch durch verschiedene Medien wie Bilderbiicher oder digitale Formate. Auferdem
konnen die Kinder praktische Dinge durchfiihren, um eigene Erfahrungen zu sammeln und so eine
eigene Meinung bilden zu konnen.

Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre Wiirde geachtet werden.

Uns ist es wichtig, Interesse am Privatleben der Kinder zu zeigen. Allerdings achten wir die
Privatsphare der Kinder, bieten ihnen Riickzugsmoglichkeiten und lassen sie eigenstandig
entscheiden, wer sie in intimen Momenten begleiten darf. Aufderdem beachten wir
verschiedene Religionen, Nationalitaten oder Familienformen und sehen diese als Bereicherung in
unserer Einrichtung an.

Kinder mit Behinderung haben das Recht auf besondere Fiirsorge und Forderung,
damit sie aktiv am Leben teilhaben kénnen.

Um Kindern mit Behinderung die aktive Teilhabe am Leben zu erméglichen, stehen wir im
engen Austausch mit den Eltern und Therapeuten, die unsere Einrichtung besuchen. Ein von uns
verfasster Forder- und Teilhabeplan zeigt die Ressourcen der Kinder aus unterschiedlichen
Blickwinkeln um eine optimale Forderung zu gewdhrleisten. Eine auf die Kinder angepasste
Umgebung und Forderung, sowohlin der Einzel- als auch Gruppenbetreuung, ist uns wichtig.
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6 Partizipation

Partizipation meint Beteiligung, Teilhabe. Fir unseren Elementarbereich bedeutet Partizipation,
dass die Kinder in Ereignisse und Entscheidungsprozesse, die das Zusammenleben betreffen,
einbezogen werden. Dadurch erfahren Kinder, dass sie und ihre Interessen gehort werden, dass
ihre Meinung zahlt. Dadurch gewinnen sie Eigenstandigkeit und Selbstvertrauen. Fiirjedes Kind ist
es wichtig zu erleben: Ich bin richtig und wichtig. Hierbei ist zu beachten, dass Partizipation
zielgruppenorientiert ist. Kinder sind nicht alle gleich. Kinder aus U3-Gruppen, Jungen oder
Madchen, Kinder unterschiedlicher Herkunft, Kinder mit und ohne Handicaps bringen
unterschiedliche Wiinsche und Bediirfnisse mit. Daher werden die Inhalte und Methoden
darauf abgestimmt. Die Bediirfnisse und Anliegen der Kinder stellen fiir uns die
Ausgangspunkte fiir unser paidagogisches Handeln dar. Um diese bewusst wahrzunehmen, ist uns
ein achtsames, feinfiihliges und wertschatzendes Verhalten im Umgang mit den Kindern wichtig.
Kinder, die sich selbstbewusst fiir ihre Rechte und Bediirfnisse einsetzen und sich
wertgeschatzt fithlen, entwickeln sowohl Selbstbewusstsein, als auch viele soziale
Kompetenzen. Bei Gesprachsrunden und Befragungen haben die Kinder die Maglichkeit, ihre
Meinung mitzuteilen und Entscheidungen mit zu entwickeln. Die Gestaltung der Spielecken und
die Auswahl der Spiele werden durch altersgerechte Abstimmungsverfahren wie z.B. durch die
Hilfe von ,Abstimmsteinen“ gemeinsam entwickelt. Im Tagesablauf gibt es groRe
Freispielphasen in denen die Kinder selbststandig ihren Interessen und Aktivititen nachgehen
kénnen. Fiir Kinder im friihen Alter bedeutet das, situativ die nonverbalen und verbalen
Auerungen der Kinder zu verstehen und Mdglichkeiten der Umsetzung zu schaffen.
Mitbestimmung und Teilhabe heifdt jedoch nicht, dass Kinder alles diirfen. Bei manchen
Themen gibt es Grenzen der Partizipation, etwa bei Schutzmafnahmen fiir Gesundheit und
Sicherheit. Denn die Erwachsenen haben die Verantwortung, das korperliche und seelische
Wohl von Kindern zu schiitzen. Dazu gehort auch, Grenzen zu setzen und Entscheidungen fiir
Kinder zu treffen. Daher gibt es Regeln, die von Erwachsenen festgelegt und bestimmt werden
miissen. Regeln, die das gemeinschaftliche Leben in der Einrichtung betreffen, zum Beispiel zur
Nutzung von Raumlichkeiten oder Spielgeraten, werden mit den Kindern gemeinsam erarbeitet
und beschlossen. Ein Kind, das aktiv ist und sein darf, bildet sich immer, lernt aus eigenem Antrieb
und will die Welt gestalten. Partizipation bedeutet in erster Linie: Kinder als Experten ihres
eigenen Lebens ernst zu nehmen. So ermoglicht Partizipation auch schon im Elementarbereich die
ersten demokratischen Entscheidungen und ein gleichberechtigtes Miteinander.

15



7 Beschwerdeverfahren

7.1 Kinder

Uberall, wo Menschen zusammenkommen und in Beziehung treten, sind unterschiedliche
Meinungen und Interessen, sowie daraus entstehende Konflikte unvermeidbar. Jedes Kind hat das
Recht, Beschwerden zu aufern und Anspruch darauf, dass diese gehort und adaquat
behandelt werden. Durch ein Beschwerdemanagement konnen die Kinder den Unterschied
zwischen sachlichem Konflikt und einem personlichen Angriff lernen und erfahren wie es ist,
anderen Grenzen zu setzen.

Auflerdem nehmen Kinder dadurch aktiv an der Kitagemeinschaft teil und merken, dass ihre
Beschwerden ernst genommen werden. Dies ist ein entscheidender Aspekt des praventiven
Kinderschutzes und ein Beitrag zur Gewaltpravention. Wichtig ist, dass das Auern von
Beschwerden nicht nur ein Bediirfnis, sondern ein Recht nach Art. 12 der UN-
Kinderrechtskonvention ist. Durch das Ausdriicken von Beschwerden und Gefiihlen kann bei den
Kindern ein entstandenes Unwohlsein aufgehoben werden. Aufderdem kdnnen sie ihre Empathie
und Konflikifahigkeit ausbauen, ihre Reflexions- und Kommunikationsfahigkeit erweitern und
den Umgang mit Kritik erproben. Die Kinder erfahren sich als selbstwirksam, wenn ihre
Beschwerde ernstgenommen wird und nehmen ihre eigenen Rechte und die der anderen
wahr. Wichtig ist uns, den Kindern einen angemessen Raum fiir Beschwerden zu geben.
Hierzu stehen die Fachkrifte den Kindern jederzeit als Ansprechpartner zur Seite. Betrifft die
Beschwerde den Kitaalltag, kann dies ins Team getragen und magliche Veranderungen
besprochen werden. Wenn Beschwerden an uns herangetragen werden, konnen wir diese
individuell dem Wunsch des Kindes entsprechend aufarbeiten und den Prozess intensiv
begleiten. Es ist uns wichtig, den Kindern ebenfalls den Raum zu geben, ihre Konflikte ihren
eigenen Fahigkeiten entsprechend selbst zu ldsen. Dabei nehmen wir die Rolle des Beobachters
ein um in Situationen, in denen die Kinder Unterstiitzung bendtigen, wenn notig
einzuschreiten. Wir achten dabei darauf nicht nur die Beschwerde, sondern beide
Standpunkte anzuhéren und wahrzunehmen. Dadurch geben wir den Kindern die Mdglichkeit
eines Perspektivwechsels, um die Situation zu klaren. Wir bekraftigen die Kinder darin,
deutliche Grenzen durch verbale odernonverbale Signale zu setzen z.B. , Stop! Nein!Ich mdchte das
nicht!“ oder das Heben der Hand.
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Es ist uns ebenfalls wichtig, auf nonverbale Signale der Kinder einzugehen, die Unwohlsein
ausdriicken konnen, um Kinder zu schiitzen, die sich nicht verbal auern kénnen. Diese Signale
konnen sich durch Gestik oder Mimik ausdriicken, indem sie zum Beispiel hauen, verstummen,
weinen oder schreien. Sie miissen aus dem Verhalten des Kindes wahrgenommen werden.
Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der Fachkrafte sind wichtige Voraussetzungen fiir eine
sensible Wahrnehmung der Bediirfnisse. Betrifft eine Beschwerde die ganze Gruppe, kann dies
durch uns anonymisiert oder durch darstellende Puppenspiele thematisiert werden. Uns ist eine
individuelle Prozessbegleitung wichtig, bei der wir unabhangig von Alter und Fahigkeiten
der Kinder nicht nur auf verbale, sondern ebenso auf kdrperliche Signale des Unwohlseins
achten und auf diese eingehen.

7.2 Eltern

Zu einer guten Erziehungspartnerschaft gehort fiir uns zwingend eine gute und vertrauensvolle
Kommunikationskultur zu pflegen, die dazu anregt, Bedenken, Beschwerden, Angste und
Sorgen an zu sprechen und jederzeit in einen Dialog zu gehen.

Als Elterninitiative sind den Eltern unterschiedliche Kommunikationswege vertraut. So haben sie
zum einen die Moglichkeit eine vonihnenausgewahlte Vertrauensperson aus unserem Hause
anzusprechen  (Leitung,  Stellvertretung,  padagogische  Fachkrifte).  Weitere
Ansprechpartner sind die Mitglieder des Elternbeirates, sowie alle Vorstandsmitglieder.
Kontaktdaten fiir beide Gremien stehen den Eltern zur Verfiigung.

Sollten Eltern diese Wege nicht nutzen wollen, so steht ihnen eine Méglichkeit einer anonymen
Beschwerde zur Verfiigung. In allen Hausern hangen im Eingangsbereich Vogelhduschen, in die die
Eltern eine Briefbeschwerde einwerfen konnen.

7.3 Mitarbeiter

Innerhalb des Teams pflegen wir eine vertrauensvolle und transparente Kommunikation.
Mitarbeiter konnen sich bei Beschwerden entweder an die Leitungsebene oder an die
Mitglieder des Vorstandes wenden. Gemeinsame konstruktive Losungswege werden so
miteinander gesucht und in der Regel zeitnah umgesetzt.
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8 Resilienz

Resilienz meint eine psychische Widerstandsfahigkeit von Kindern. Nicht selten wachsen Kinder
unter Bedingungen auf, die sie in besondere Weise herausfordern. Elterliche Trennung, Armut,
Arbeitslosigkeit der Eltern, Verluste oder Migration konnen fiir die Kinder eine grofie Belastung
darstellen. Unser Bildungskonzept hat darauf zu reagieren und die Kinder zu starken, damit sie
nicht an solchen belastenden Lebensumstandenzerbrechen.

Ein positives Entwicklungsbild z.B. ein hohes MaR an Selbstvertrauen, Sozialkompetenz und
Lernbereitschaft sind wichtige Grundlagen, um besondere Widerstande oder Schwierigkeiten zu
iberwinden. Als resilient bezeichnet man die Kinder, die sich trotz massiver
Beeintrachtigung erstaunlich positiv entwickeln.

Nebenden Eigenschaften, die dasKind von Geburt an mitbringt, nimmt das Elternhaus mit den
festen Bezugspersonen einen wesentlichen Raum ein. Wir mochten die Eltern durch eine
intensive Zusammenarbeit, Gesprache und Elternkompetenztrainings wie z.B. ,Starke Eltern,
starke Kinder” unterstiitzend zur Seite stehen. Bei unserer taglichen Arbeit ist es uns wichtig, ein
liebevolles Umfeld und eine gute Gruppenatmosphare zu schaffen, in dem die Kinder
verlassliche Bezugspersonen finden und sich angenommen fiihlen.

Die nachfolgenden Aussagen eines Kindes geben fiir uns Zielsetzungen vor, die wirals
Grundlage fiir unsere padagogische Arbeit nutzen. So mochten wir die Voraussetzungen
schaffen, damit sich die Kinder zu selbstsicheren, gesunden und kompetenten Personlichkeiten
entwickeln konnen.

Ein resilientes Kind sagt...

... ich habe

- Menschen um mich, die mir vertrauen und die mich bedingungslos mogen,

- Menschen um mich, die mir Grenzen setzen, an denen ich mich orientieren kann und die mich vor
Gefahren schiitzen,

- Menschen um mich, die mir als Vorbilder dienen und von denenich lernen kann,

- Menschen um mich, die mich dabei unterstiitzen und bestarken, selbstbestimmt zu handeln,

- Menschen um mich, die mir helfen, wenn ich krank oder in Gefahr bin und die mich darin
unterstiitzen, Neues zu lernen.

... ich bin
- eine Person, die von anderen wertgeschatzt und geliebt wird,

- froh, anderen helfen zu konnen und ihnen meine Anteilnahme zu signalisieren,

- respektvoll gegeniiber mir selbst und anderen,

- verantwortungsbewusst fiir das, was ich tue,

- zuversichtlich, dass alles gut wird.

... ich kann
- mitanderen sprechen, wenn mich etwas dngstigt oder mir Sorgen bereitet,
- Losungen fiir Probleme finden, mit denen ich konfrontiert werde,
- mein Verhalten in schwierigen Situationen kontrollieren,
- spiren, wann es richtig ist, eigenstandig zu handeln oder ein Gesprach mit jemanden zu suchen,
- jemanden finden, der mir hilft, wenn ich Unterstiitzung brauche.

Ein Kind, welches seinen eigenen Wert kennt und davon iiberzeugt ist, wertvoll zu sein, ist
weniger auf duflere Anerkennung angewiesen. Es kann sich selber einschatzen und traut
sich zu, Konflikte zu bewdltigen und seine Meinung zu dufdern.
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Deshalb muss es die Erfahrung machen, dass es geliebt wird, einfach nur, weil es da ist
und nicht um seiner Leistungen wegen.

Jedes einzelne Kind besitzt besondere Talente und Fahigkeiten - Zu haufig und zu
schnell neigen wir Erwachsene noch dazu, unseren Blick zuerst darauf zu lenken, was
ein Kind nicht kann und wo die Schwachen bzw. Defizite dieses Kindes liegen. Wir
sollten darauf achten, welches enorme Potenzial dieses Kind besitzt. Hier die eigene
Sichtweise immer wieder zu hinterfragen und den Blick vielmehr dafiir zu scharfen, die
Starken des einzelnen Kindes wahrzunehmen, ist unseres Erachtens fiir alle
Erziehenden vor dem Hintergrund der Resilienzforderung unerlasslich.

9 Praventionsangebote

Unser Alltag ist gepragt von der Vermittlung christlicher Werte und Verhaltensregeln.

Die Kinder werden in ihrem Selbstbewusstsein gestarkt, entwickeln hierdurch
Selbstkompetenz und lernen ihre Rechte kennen und damit um zu gehen. Durch
Beobachtungen und Anregungen lernen die Kinder Konfliktfahigkeit und
Problemlosungsstrategien kennen.

Besondere Mafnahmen sind hierbei:

Kinder-Yoga fiir unsere Vorschulkinder

Die Kinder haben in den Yoga Einheiten Platz um Ruhe zu finden, sich auszutauschen,
den Korper bewusster wahrzunehmen, den Korper, die Atmung und deren Vorteile
kennenzulernen. Yoga st fiir Kinder eine ruhige Insel wo sie sich zuriickziehen konnen und
ihren Korper und dessen Funktionen besser kennenlernen. Yoga wirkt positiv auf das
Korpergefiihl, die Konzentrationsfahigkeit, die Konfliktfahigkeit, die Beweglichkeit, den
Stressabbau, die Balance, die Kreativitit und Fantasie, das Selbstvertrauen, das
Immunsystem, die Entspannungs- und Schlafphasen.

AOK Programm: Jolinchen Kids mit den Schwerpunkten Bewegung, Ernahrung und
insbesondere das seelische Wohlbefinden

Jolinchen Kids mochte Kinder emotional stark machen. Die Erwachsenen werden dabei
unterstiitzt, Schutzfaktoren bewusst wahrzunehmen, zu starken und so das seelische
Wohlbefinden der Kinder zu fordern.
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Die folgenden sechs Schutzfaktoren werden besonders in den Blick genommen:
Sichere Bindung, Positives Selbstbild, Selbstwirksamkeit, Wahrnehmen und
ausdriicken von Gefiihlen, Entspannungsfahigkeit, Konfliktfahigkeit.

,,Die Heldenreise’ - ein Kinderkurs der Glucksschmiede

Ziel unserer Heldenreise ist es, unseren Kindern bewusste Momente der Achtsamkeit
und Entspannung, sowie der Erfahrung von positiver Emotionalitait und
Selbstwirksamkeit erleben zu lassen. Neben verschiedenen Techniken zur
Entspannung, lenken wir den Blick der Kinder auf ihre eigenen Starken, ihre Neugierde,
Offenheit und Kreativitat. Wir erméglichen den Kindern durch verschiedene Techniken
einen bewussten Zugang zu den eigenen Gefiihlen, Bediirfnissen und Starken zu
gelangen. Sie lernen ihre Gefiihle und Bediirfnisse aus zu driicken und sich selbst
gegeniber anderen zu behaupten.

»Wir machen Kinder stark”

Ein gemeinsames Projekt beider Grundschulen und aller Kindertagesstatten in der
Gemeinde Gangelt die jahrliche Projektwoche ,Wir machen Kinder stark”. Diese
beinhaltet diese 4 Schwerpunktthemen:

1. Jahr Woche des Mutes

2. Jahr Woche der Freundschaft

3. Jahr Woche der Hilfsbereitschaft
4. Jahr Woche der Zuverlassigkeit

Im Laufe der Kita- und Grundschulzeit durchlauft somit jedes Kind in der Gemeinde 2x
diese Projektwoche. Unser Ziel ist es die Kinder stark fiirihre Rechte zu machen und sie
fiir eine fiir alle gut funktionierende Sozialgemeinschaft zu sensibilisieren. Ebenso soll der
Ubergang von Kita in die Grundschule so gut vorbereitet und flieRend erfolgen.

Als Familienzentrum verfolgen wir einen familienorientierten Ansatz, in dem wir mit den
Eltern einen achtsamen, wertschatzenden und vertrauensvollen Umgang pflegen. Wir
verstehen uns als Partner der Eltern/Erziehungsberechtigten und halten ein vielfiltiges
Angebot der Familienbildung bereit, wie z.B.:

- Starke Eltern- Starke Kinder

- Der rote Faden

- Turnzwerge

- Eltern Start

- Fachvortrage zu unterschiedlichen Thematiken
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Im Rahmen der Mitarbeiterfiirsorge achten wir im Berufsalltag auf wertebasierte
Umgangsformen. Aus der Filhrungsebene heraus verpflichten wir uns, einen sorgsamen und
verantwortungsbewussten Umgang mit unseren Mitarbeitern zu leben. Um diesen
Schutzauftrag stetig und verantwortungsvoll gewahrleisten zu kénnen, sorgen wir fiir
MaRnahmen, die sich positiv auf unseren Arbeitsalltag auswirken, um so Uberbelastungen
vorzubeugen:

- Ausgestalteter Pausenraum mit Wohlfiihlatmosphare
- Regelmifiige Pausenzeiten

- RegelmaRige Manahmen zur Gesundheitspravention
- Bereitstellung von Dienstfahrradern

- Bereitstellung von alltaglichen Hilfsmitteln

- Gute Ausstattung im Arbeitsalltag

- Regelmifdige teambildende Malnahmen

- Offene Gesprachskultur

- Partizipation
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10 Sexualpadagogik

Korperliches und seelisches Wohlbefinden ist eine grundlegende Voraussetzung fiir die
Entwicklung und Bildung und ein Grundrecht von Kindern. Die Wahrnehmung des eigenen
Korpers und die Erfahrungen seinerWirksamkeit sind grundlegende Erfahrungen fiirjedes Kind. Der
erste Bezugspunkt des Kindes ist sein Korper mit seinen Bewegungen, Handlungen und
Gefiihlen. Uber Korperkontakt treten Kinder in Beziehung zu anderen Menschen, dabei ist das
Bediirfnis nach Nahe von Kind zu Kind unterschiedlich und es gilt dieses sensibel zu erkennen und
zu respektieren. Gerade bei sehrjungen Kindern ist die Beziehung zu Erwachsenen in hohem
Mafe durch Korperkontakt gepragt. Wickeln und Fiittern diirfen deshalb nicht auf Pflege reduziert
werden, sondern sind Zuwendung, Anregung der kindlichen Sinne und Befriedigung der
kindlichen Bediirfnisse. Mit zunehmendem Alter wird auch das Wissen lber den Aufbau des
Korpers und seine Funktionen fiir Kinder interessant. Ziel fiir uns ist es, ein Klima zu
schaffen, das sich durch Toleranz, Offenheit und Respekt gegeniiber Sexualitdt, verschiedenen
Lebensstilen, Haltungen und Werten auszeichnet.

Wir wollen einen sensiblen Umgang und die Achtung vor der Vielfalt und Verschiedenheit der
Geschlechter, sowie das Bewusstsein fiir sexuelle Identitdt und Geschlechterrollen der Kinder
fordern. Die Kinder sollen ihre Gefiihle kennenlernen, unterscheiden und ausdriicken konnen. Sie
sollen erfahren, dass es angenehme und unangenehme Gefiihle gibt, sie sich niemals wegen
ihrer Gefiithle schamen sollten und sie immer darauf vertrauen sollten. Die Kinder sollen wissen,
dass esimmer maglich ist Hilfe zu holen und dass es Menschen gibt, die fiir sie da sind, ihnen
zuhoren, glauben und helfen. Wir wollen den Kindern vermitteln, ihr konnt mit allem -
wirklich allem - zu uns kommen. Wir bestirken die Kinder darin, eigene Grenzen
wahrzunehmen, zu vertreten und zu verteidigen. Die Kinder darin zu bestarken, Grenzen zu
setzen, heifst aber auch, dass sie erfahren miissen, dass das respektiert wird. Wichtig ist uns
zudem dierichtige Benennung der Korperteile, auch die der Geschlechtsteile, deren Bedeutung und
Funktionsweise, sich selbst zu spiiren und den Korper zu erkunden, Nahe und liebevolle
Beriihrungen zu erleben. Denn die Kinder sollen damit gro werden, dass alles anihrem Korper gut
und richtig ist. Damit waren das Aussparen und Tabuisieren die schlechteste Losung. Alle
Korperregionen sind gleichwertig und es darf auch iiber alle gesprochen werden.
Sexualerziehung ist auch Kinderschutz. Ein Teil unserer Arbeit zur Pravention von sexueller
Gewalt besteht in der Starkung von Madchen und Jungen, um sie zu befahigen, Auswege aus
schwierigen Situationen zu finden. Die Kinder sollen wissen, dass sie keine Schuld daran
tragen, jederzeit Hilfe erhalten und sich gegen Ubergriffe zur Wehr setzen kénnen.

Unsere sieben Botschaften der Pravention:

Dein Korper gehort dir!

Du hast das Recht, nein zu sagen!

Es gibt angenehme und unangenehme Beriihrungen!
Vertrau deinen Gefiihlen!

Es gibt gute und schlechte Geheimnisse!

Du bist nicht schuld!

Du hast das Recht auf Hilfe!
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11 Zusammenwirken von Behorden und spezialisierter Fachberatung

Landesjugendamt NRW

Fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen sind die Jugendamter in NRW zustandig. Gemafd

§ 47 Abs. 2 SGB VIII sind wir dazu verpflichtet dem Landesjugendamt Ereignisse zu melden, die das
Wohl von Kindern beeintrachtigen. Diese Meldepflicht obliegt der Leitung der Einrichtung. Den
Mitarbeitern ist diese Vorgehensweise bekannt. Im Fall einer solchen Meldung, werden alle
Mitarbeiter in Kenntnis gesetzt.

Dariiber hinaus obliegt dem Landesjugendamt eine Beratungsaufgabe, bei der Entwicklung
fachlicher Handlungsleitlinien zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt.

Ortliches Jugendamt

Die Wahrnehmung des staatlichen Wachteramtes des Schutzauftrags fiir das Kindeswohl obliegt
dem Kreisjugendamt Heinsberg. In der Kooperationsvereinbarung fiir Kindertagesstatten, im
Zustandigkeitsgebiet des Jugendamtes des Kreises Heinsberg vom 31.08.2010, ist die
Zusammenarbeit und Zustandigkeit detailliert vereinbart und geregelt.

Den Mitarbeitern ist diese Vereinbarung bekannt und findet im Alltag Anwendung.

Spezialisierte Fachberatung

Des Weiteren stehen uns fiir weitere Unterstiitzungs- und Beratungsleistungen spezielle
Kooperationspartner zu Verfiigung.

Verzeichnis der Kooperationspartner im Familienzentrum Lindenbaum
(siehe Anhang)
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12 Handlungsplan

Als Kindeswohl gefahrdende Erscheinungsformen lassen sich grundsatzlich unterscheiden:

e Korperliche und seelische Vernachlassigung

e Seelische und korperliche Misshandlungen

o Sexuelle Gewalt
Die Einschdtzung von Gefahrdungssituationen muss immer auf den Einzelfall bezogen sein und
insbesondere das Alter des Kindes, sowie Entwicklungsstand und -bedarfe beriicksichtigen. So ist
der qualifizierte Einschatzungsprozess im Einzelfall zwingend notwendig, der sowohl die
erkennbaren Gefahrdungsrisiken als auch die vorhandenen Ressourcen, sowie die Bereitschaft
und Fahigkeit der Eltern zu Verantwortungsiibernahme beriicksichtigt.
Ziel sollte es hier immer sein, gemeinsam mit allen am Erziehungsprozess Beteiligten einen
positiven Losungsweg zu finden.
Zur Handlungssicherheit aller Mitarbeiter dient nachfolgender Handlungsplan. Klare
Verantwortlichkeiten und verbindliche Handlungsschritte sollen rasches und besonnenes
Handeln sicherstellen. Wir legen Wert auf partizipative Er- und Uberarbeitung und
multiprofessionelle Ausrichtung.

12.1 Verfahrensablauf bei vermutetem Grenziibertritt durch Fachkrafte in
Institutionen

Schritt 1: Verpflichtende Information an die Leitung

Mitarbeiter/innen, die grenziiberschreitendes Verhalten und eine magliche
Kindeswohlgefdhrdung durch einen anderen Mitarbeiter/in wahrnehmen oder Hinweise darauf
erhalten, sind verpflichtet die Leitung dariiber zu informieren. Falls der Verdacht die Leitung
betrifft, ist hier der Trager der Ansprechpartner.

Schritt 2: Gefahrdungseinschatzung
Die Gefahrdung wird zundchst intern eingeschatzt und geschaut, ob eine SofortmaRnahme
erfolgen muss. Der Trager wird iiber den Vermutungsfall informiert. Unabhangig vom Ergebnis wird
zunichst gepriift, ob die Vermutung plausibel ist. (Beispielsweise wird hier durch
Anwesenheitslisten oder Dienstplanen gepriift, ob das Kind und der Mitarbeiter an diesem Tag in
der Einrichtung anwesend waren.)
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Schritt 3: Externe Expertise

Im Falle, dass sich der Verdachtsfall durch die interne Gefahrdungsbeurteilung erhartet, ist eine
externe Fachkraft einzuschalten. Dies kann sowohl eine insofern erfahrene Fachkraft nach

§8a SGB VIII als auch ein Ansprechpartner einschlagiger Beratungsstellen sein. Sie kann durch
ihren einrichtungsunabhangigen und fachlichen Blick von aufien, eine Beratung im Sinne des
Kindeswobhls leisten.

Schritt 4: Gemeinsame Risiko- und Ressourcenabschatzung

Bestatigen sich die Vermutungen, wird ein Gesprach mit dem Mitarbeiter gefiihrt und seine
Sicht auf den Vorfall angehort. Zudem wird auch das Gesprach zu den Eltern des betroffenen
Kindes gesucht. Sie werden iiber den Sachstand und die bisher stattgefunden Schritte
informiert. Wir bieten ihnen Beratungs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten an. (Hier ist es
wichtig zu verdeutlichen, dass gerichtsverwertbare Gesprache nur durch die Polizei erfolgen.)

Schritt 5: MaRnahmen der Information und des Schutzes

Zum einen steht hier der Schutz des Kindes und seiner Eltern, aber moglicherweise auch der
Schutz des Mitarbeiters im Vordergrund. Hier sind eine Freistellung des Mitarbeiters, die
Unterbreitung von Hilfsangeboten, aber auch eine Anzeige bei den Strafverfolgungsbehdrden
denkbar. Zudem muss eine Meldung an die Kitaaufsicht gemaf §47 Abs.1 Nr.2 SGB Vlll erfolgen. Bei
Bestatigung des Verdachts ist einer Information an alle Eltern nachzukommen.

Bestatigt sich der Verdacht nicht, muss dem betroffenen Mitarbeiter ein
Rehabilitationsverfahren ermaglicht werden. Ziel dieses Verfahrens ist es, das Ansehen und die
Arbeitsfahigkeit des Mitarbeiters wieder herzustellen. Sowohl im Team, als auch gegeniiber den
Eltern erfordert dies eine intensive Nachbereitung.

Schritt 6: Reflexion

Die Gesamtsituation muss im Team reflektiert und aufgearbeitet werden. Hier erfolgt auch die
Uberpriifung des eigenen Schutzkonzeptes, gegebenenfalls ist hier eine Uberarbeitung
erforderlich. Wahrend des gesamten Prozesses werden alle Fakten und Gesprache
dokumentiert und unter den Aspekten des Datenschutzes und der Vertraulichkeit sensibel
behandelt.

25



12.2 Verfahrensablauf bei Ubergriffen von Kindern in Institutionen

Zundchst ist es hier wichtig, Verhaltensweisen von Kindern immer abhangig vom Alter und
vom individuellen Entwicklungsstand zu betrachten.

Schritt 1: Verpflichtende Information an die Leitung
Mitarbeiter/innen, die eine mdgliche Kindeswohlgefihrdung durch andere betreute Kinder
wahrnehmen oder Hinweise darauf erhalten, sind verpflichtet die Leitung zu informieren.

Schritt 2: Gefahrdungseinschatzung
Es erfolgt eine interne Einschdtzung der Gefahr. Gemeinsam mit dem Erzieherteam werden
Sofortmafinahmen besprochen und festgelegt. Zudem wird der Trager informiert.

Schritt 3: Externe Expertise

Im Falle, dass sich der Verdachtsfall durch die interne Gefahrdungsbeurteilung erhartet, ist es
sinnvoll eine externe Fachkraft einzuschalten. Mit dieser wird ein Diagnostikgesprach gefiithrt, um
den Sachverhalt weiter zu priifen. Hier konnen auch Gesprache mit dem verdachtigen Kind, dem
betroffenen Kind oder mit anderen Beteiligten gefiihrt werden.

Schritt 4: Sorgeberechtigte einbeziehen
Es erfolgt die Einbeziehung der Sorgeberechtigten sowohl des iibergriffigen Kindes als auch des
gefahrdeten Kindes.

Schritt 5: Risikoanalyse abschlieRen

Die Gefahren durch den Gefahrdenden werden eingeschatzt. Daraus werden Maftnahmen in
Abstimmung mit der Kinderschutzfachkraft festgelegt. Es erfolgt eine Einschatzung der
Kindeswohlgefahrdung des gefihrdeten Kindes.

Schritt 6: Mainahmen und Umgang mit den Kindern

Der Schutz des betroffenen Kindes muss hergestellt werden. Im padagogischen Umgang
braucht das Kind Zuwendung, Glaube und Trost. Je nach Schwere der Folgen sollten
Nachsorgemafinahmen eingeleitet werden. Das iibergriffige Kind sollte mit seinem
Fehlverhalten, im Hinblick auf dessen Einsicht, konfrontiert werden. Zudem sollten klare
Regeln, Absprachen und MaRnahmen getroffen werden. Auch hier sollten
UnterstiitzungsmaRnahmen eingeleitet werden.

26



Schritt 7: MaBnahmen der Information

Der Kita-Aufsicht ist eine Meldung iiber das Vorkommnis nach §47 Abs.1 Nr.2 SGB VIII zu
machen. Es sollte eine sensible Informationsweitergabe an alle Eltern erfolgen. Im Sinne der
Pravention sollte auch mit den anderen Kindern iiber das Thema gesprochen werden.

Schritt 8: Reflexion

Die Gesamtsituation muss im Team reflektiert und aufgearbeitet werden. Hier erfolgt auch die
Uberpriifung des eigenen Schutzkonzeptes, gegebenenfalls ist hier eine Uberarbeitung
erforderlich. Wahrend des gesamten Prozesses werden alle Fakten und Gesprache
dokumentiert und unter den Aspekten des Datenschutzes und der Vertraulichkeit sensibel
behandelt.
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12.3 Verfahrensablauf bei Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung durch die Eltern

Schritt 1: Verpflichtende Information an die Leitung
Wurden Beobachtungen gemacht, die einen Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung begriinden,
werden diese dokumentiert, von der Fachkraft eingeschatzt und die Leitung dariiberinformiert.

Schritt 2: Erste Bewertung

Die Dokumentation und die Beobachtung der Fachkraft werden dazu genutzt, eine erste
Bewertung der Situation vorzunehmen und mégliche Hypothesen zu bilden. Fragen die wir uns
hierbei stellen sind unter anderem ob die Auffilligkeiten einmalig oder haufiger auftreten,
welche Art der Schadigung wahrgenommen wird und ob ein sofortiges Handeln erforderlich ist.

Schritt 3: Gefahrdungseinschdtzung

Es erfolgt eine interne Einschatzung der Beobachtung. Gemeinsam mit dem Erzieherteam
werden Informationen gesammelt und ergdnzt. Bei Ubereinstimmung eines hohen
Gefahrdungsrisikos wird der Trager informiert.

Schritt 4: Externe Expertise

Im Falle, dass sich der Verdachtsfall durch die interne Gefahrdungsbeurteilung erhartet, ist es
sinnvoll eine externe Fachkraft einzuschalten. Dies kann beispielsweise der ASD (Allgemeiner
Sozialer Dienst) sein, welcher uns beratend zur Seite steht.

Schritt 5: Gesprach mit den Sorgeberechtigten

In diesem gemeinsamen Gesprach ist es Ziel, eine Basis der Zusammenarbeit fiir die
Verbesserung der Situation des betroffenen Kindes zu schaffen. Gemeinsam werden weitere
Handlungsschritte geplant und festgelegt.

Schritt 6: Information an das Jugendamt

Wenn die gemeinsam besprochenen Angebote nicht zum Ziel fiihren oder nicht angenommen
werden erfolgt eine Information an das Jugendamt (§8a SGB VIIl). Moglichst sollte dies
gemeinsam mit den Eltern erfolgen, in Ausnahmefallen, wie akuter Gefahr, erfolgt die Meldung
ohne das Wissen der Sorgeberechtigten.

Erganzend hierzu legt das SGB VIl gem. 8§47 Satz 1 Nr. 2 weitere aufsichtsrechtliche
Grundlagen zum Umgang mit Meldungen fest. Meldepflichtig sind alle sogenannten
,,besonderen’ Vorkommnisse, welche das Wohl der Kinder beeintrachtigen oder den Betrieb der
Einrichtung gefahrden.

28



Zu diesen Vorkommnissen gehdren Fehlverhalten von Mitarbeitenden oder anderen Personen,
Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeitenden, besonders schwere Unfille von Kindern,
Massive  Beschwerden,  strukturelle und  personelle  Rahmenbedingungen,
Betriebsgefihrdende und katastrophenahnliche Ereignisse und grenzverletzendes und
ubergriffiges Verhalten unter Kindern. Auch hier entscheidet sich die Meldung im jeweiligen
Einzelfall und im Kontext der jeweiligen Situation. Alle Mitarbeitenden kennen die
meldepflichtigen Situationen und sind dazu angehalten, stets die Leitung iiber diese zu
informieren.

13 Rechtliche Grundlagen

UN-Behindertenrechtskonvention
Artikel 5 Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung

2) Die Vertragsstaaten verbieten jede Diskriminierung aufgrund von Behinderung und
garantieren Menschen mit Behinderungen gleichen und wirksamen rechtlichen Schutz vor
Diskriminierung, gleichviel aus welchen Griinden.

Artikel 7 Kinder mit Behinderungen

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle erforderlichen Mafdnahmen, um zu gewahrleisten, dass
Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen Kindern alle Menschenrechte und
Grundfreiheiten geniefden kénnen.

(2) Bei allen Mainahmen, die Kinder mit Behinderungen betreffen, ist das Wohl des Kindes
ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu beriicksichtigenist.

(3) Die Vertragsstaaten gewahrleisten, dass Kinder mit Behinderungen das Recht haben, ihre
Meinung in allen sie beriihrenden Angelegenheiten gleichberechtigt mit anderen Kindern frei zu
aufdern, wobei ihre Meinung angemessen und entsprechend ihrem Alter und ihrer Reife
beriicksichtigt wird, und behinderungsgerechte sowie altersgemafie Hilfe zu erhalten, damit sie
dieses Recht verwirklichen konnen.

Artikel 8 Bewusstseinsbildung

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, sofortige, wirksame und geeignete Mafnahmen zu
ergreifen, um

a) in der gesamten Gesellschaft, einschlieBlich auf der Ebene der Familien, das Bewusstsein fiir
Menschen mit Behinderungen zu scharfen und die Achtung ihrer Rechte und ihrer Wiirde zu
fordern;

29



b) Klischees, Vorurteile und schadliche Praktiken gegeniiber Menschen mit Behinderungen, einschlieRlich
aufgrund des Geschlechts oder des Alters, in allen Lebensbereichen zu bekimpfen

b) die Forderung einer respektvollen Einstellung gegeniiber den Rechten von Menschen mit
Behinderungen auf allen Ebenen des Bildungssystems, auch bei allen Kindern von friiher
Kindheit an

Artikel 17 Schutz der Unversehrtheit der Person

Jeder Mensch mit Behinderungen hat gleichberechtigt mit anderen das Recht auf Achtung
seiner korperlichen und seelischen Unversehrtheit

Artikel 24 Bildung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bildung. Um
dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancengleichheit zu
verwirklichen, gewahrleisten die Vertragsstaaten ein integratives Bildungssystem auf allen
Ebenen und lebenslanges Lernen mit dem Ziel,

a) die menschlichen Méglichkeiten sowie das Bewusstsein der Wiirde und das Selbstwertgefiihl
des Menschen voll zur Entfaltung zu bringen und die Achtung vor den Menschenrechten, den
Grundfreiheiten und der menschlichen Vielfalt zustarken;

b) Menschen mit Behinderungen ihre Personlichkeit, ihre Begabungen und ihre Kreativitat
sowie ihre geistigen und korperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung bringen zu lassen;

¢) Menschen mit Behinderungen zur wirklichen Teilhabe an einer freien Gesellschaft zu
befahigen

Achtes Buch Sozialgesetzbuch - Kinder- und Jugendhilfe

8§ 8 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

(1) Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie
betreffenden Entscheidungen der dffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen. 2Sie sind in geeigneter
Weise auf ihre Rechte im Verwaltungsverfahren sowie im Verfahren vor dem Familiengericht
und dem Verwaltungsgericht hinzuweisen.

(2) Kinder und Jugendliche haben das Recht, sich in allen Angelegenheiten der Erziehung und
Entwicklung an das Jugendamt zu wenden.
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(3) Kinder und Jugendliche haben Anspruch auf Beratung ohne Kenntnis des
Personensorgeberechtigten, solange durch die Mitteilung an den Personensorgeberechtigten der
Beratungszweck vereitelt wiirde. 2§ 36 des Ersten Buches bleibt unberiihrt. 3Die Beratung kann
auch durch einen Trager der freien Jugendhilfe erbracht werden; § 36a Absatz 2 Satz 1 bis 3 gilt
entsprechend.

(4) Beteiligungund Beratungvon Kindern und Jugendlichen nach diesem Buch erfolgen in einer fiir
sie verstandlichen, nachvollziehbaren und wahrnehmbaren Form.Kinderbildungsgesetz -
KiBiz

8§ 16 KiBiz - Partizipation

(1) Die Bildungs- und Erziehungsarbeit wirkt darauf hin, Kinder zur gleichberechtigten
gesellschaftlichen Teilhabe zu befdhigen und damit ein demokratisches Grundverstandnis zu
entwickeln. Daher sollen Kinder ihrem Alter, ihrem Entwicklungsstand und ihren Bediirfnissen
entsprechend bei der Gestaltung des Alltags in der Kindertageseinrichtung oder in der
Kindertagespflege mitwirken. Sie sind vom padagogischen Personal bei allen sie betreffenden
Angelegenheiten alters- und entwicklungsgerecht zu beteiligen.

(2) Zum Wohl der Kinder und zur Sicherung ihrer Rechte sind in Kindertageseinrichtungen
geeignete Verfahren der Beteiligung und Mitbestimmung sowie die Moglichkeit der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten vorzusehen und zu praktizieren.

UN - Kinderrechtskonvention Recht auf gewaltfreie Erziehung
Kinder haben das Recht auf Schutz vor kdrperlicher und psychischer Gewalt sowie auf Schutz und
Hilfe, wenn sie nicht bei ihren Eltern leben kdnnen.

Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung

Kinder haben das Recht, vor schlechten Arbeitsverhaltnissen, sexuellem Missbrauch,
Entfiilhrung und Ausbeutung geschiitzt zu werden. Sie haben das Recht auf Hilfe, falls sie
misshandelt, vernachlassigt oder ausgebeutet werden.

Recht auf freie Meinungsaufderung und Beteiligung

Kinder haben das Recht, ihre Meinung durch Reden, Schreiben, Malen und alle weiteren
erdenklichen Formen mitzuteilen und gehort zu werden.
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14 Anhang

Selbstverpflichtungserklarung fiir padagogische Fachkrifte im FZ

Familienzentrum @
Lindenbaum e.V. =1 3

Die Arbeit mit den Kindern lebt durch vertrauensvolle Beziehungen zwischen den Kindern, ihren
Eltern und uns Fachkraften. Durch diese Beziehung wollen wir den uns anvertrauten Kindern
Selbstbewusstsein vermitteln, ihre Identitat starken und sie befdhigen, eine gesunde Beziehung
zu sich selbst und zu anderen zu entwickeln und zu leben. Das Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten und die Beziehung zu anderen Menschen sollen gestarkt werden.
Vertrauensvolle Beziehungen sind nur moglich in einem Umfeld, das frei von kérperlicher,
seelischer, sexueller Gewalt und Vernachlassigung gestaltet ist.

Lindenbaum e.V.

Aus diesem Grund verpflichte ich mich zu folgenden Grundsatzen:

e Ich werde alles in meiner Machtstehende tun, dass Kinder in unserer Einrichtung vor korperlicher,
seelischer, sexueller Gewalt und Vernachldssigung bewahrt werden.

o Ich achte die Personlichkeit jedes Kindes. Ich respektiere die Gefiihle der Kinder. Ich nehme die
Bediirfnisse, die individuellen Grenzsetzungen und die Intimsphare wahr und ernst.

o Ich verhalte mich verbal und nonverbal wertschatzend und vertrauensvoll. Ich beziehe aktiv Stellung
gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches undsexistisches Verhalten.

o Konflikte lose ich gewaltfrei. Ich bemiihe mich stets um beschreibende und nichtwertende
AuRerungen aus der Ich-Perspektive. Wenn Konflikte eskaliert sind, sorgeich fiir eine Atmosphire, die
eine Riickkehr ohne Niederlage ermdglicht.

e Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern transparent und gehe verantwortungsbewusst mit
Nahe und Distanz um. Mit den Eltern der betreuten Kinder arbeite ich vertrauensvoll zusammen und
respektiere sieinihrerVerantwortung.

e Im dienstlichen Kontakt kommt es zu einem intensiven Austausch iiber Gefiihle und Bediirfnisse,
wodurch eine grofRe Nahe entstehen kann. Ich erkldre ausdriicklich, dass ich bei privaten Kontakten
zu den betreuenden Kindern und Familien an meine Schweigepflicht gebunden bin. AuRerdem
erklare ich, dass ich in diesen Fallen eine klare Trennung zwischen dienstlichen und privaten
Kontakten einhalten werde.
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e Mirist bewusst, dass es ein Machtgefalle zwischen Fachkraften einerseits und Kindern anderseits gibt.
MitdermiriibertragenenVerantwortunggeheich sorgsamund bewusst um. Ich nutze meine Rolle nicht
missbrauchlich.

o Ich achte auf Anzeichen der Vernachlassigung oder Gewalt bei Kindern. Ich informiere bei Verdacht
meinen direkten Vorgesetzten.

o |ch werde Situationen offen ansprechen, die mit dieser Selbstverpflichtungserklarung nicht in Einklang
stehen, um ein vertrauensvolles Klima in der Gruppe und der Einrichtung zu schaffen und zu
erhalten.

Ich habe die Selbstverpflichtungserklarung gelesen und verpflichte mich, nach diesen
Grundsatzen zu arbeiten.

Datum und

Unterschrift des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin
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14.1 Verzeichnis der Kooperationspartner im Familienzentrum Lindenbaum e.V.

Partner Aufgabenfeld und Adresse Ansprechpart Kontakt
Leistungen ner
AOK Heinsberg Gesundheitspravention Gute-Damme- Vera Mobers 0241 464-30165
Str. 5

52070 Aachen

vera.mobers@rh.aok.de

DRK Eltern- und Familienbildung Zur Fr. Yahya 02431-802119
Feuerwache 8
Kreisverband fow@drk-heinsberg.de
Heinsberg e.V. 41812 Erkelenz
Landschaftsverb Aufsichtsbehdrde Kennedy-Ufer 2 Sabine 0221 809-4607
and NRW Viethen
50679 Koln Sabine.viethen@Ivr.de
Kreisjugendamt Schutzauftrag fiir Kinder Valkenburger Veronika 02452-135119
Heinsberg Str. 45 Meuser
Kindertagespflege veronika.meuser@kreis-
52525 heinsberg.de
Familienunterstiitzung Heinsberg
Friihforderzentru Therapeutische An Fiirthenrode Daniela Wirtz 02451-9118800
m Geilenkirchen Mafnahmen/Komplexleistu ngen | 52b
GmbH info@ffz- geilenkirchen.de
Informationsveranstaltunge n 52511
Geilenkirchen
Deutscher Kinderschutz Aachener Str. M.Kutz 02431 980296
Kinderschutzbun d 26
Erkelenz e.V. info@kinderschutzbund
41812 Erkelenz -erkelenz.de
Nikolausschule- Ubergang Kita-Grundschule Heidweg 2 Claudia Seidel 02454-8175

Schule Breberen

gemeinsame Padagogische
Veranstaltungen

gemeinsame Aktivititen von
Schule u. Kita

52538 Gangelt

kgsbreberen@t- online.de



mailto:vera.mobers@rh.aok.de
mailto:fbw@drk-heinsberg.de
mailto:Sabine.viethen@lvr.de

Gesundheitsamt Gesundheitsbewusste Valkenburger Dr. Britta
Heinsberg Erziehung Str. 45 Wegmann
) 02452-135314
Gesundheitsbewusste 52525 Fr. Uhner
Erndhrung Heinsberg 02452-135363
Kath. Forum fiir Erwachsenen- und Bettrather Str. Lucia Traut 02433-5263324
Erwachsnen- und Familienbildung 22
Familienbildung Pantea 02161-980654
Ménchengladbac h Angebote zu Lebens- und 41061 Dennhoven
und Heinsberg Glaubensfragen Ménchengladb ach Pantea.dennhoven@bist um-
aachen.de
Familien- und Standorte in
Beziehungsthemen Heinsberg,
Geilenkirchen,
Hiickelhoven
Seniorenzentrum Generationsiibergreifende Altenburgerstr. Ralf 02454 5800194
Breberen Begegnungen zur Schaffung von | 1 Sturmvoll

Partnerschaft, Verstandnis und
Respektvollem Umgang

52538 Gangelt

rsturmvoll@breberen.de

Beratungsstelle
fiir Eltern, Kinder
und Jugendliche

Friihe Hilfen fiir Familien

Pravention und Beratung

Martin-Heyden-
Str. 13

52511
Geilenkirchen

Sylke Kreyes

02451-409810

eb@gk@caritas-hs.de

Gemeinde
Gangelt

Brand- und Unfallverhiitung
fiir Kinder, Eltern und
Erzieherin

Burgstr. 10
52538 Gangelt

Heiko Drefien

02454 588113

Stand: 21.04.2023
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